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A Biella una banca
“private” destina il 10%
degli utili ad attivita di
sostegno sociale del
territorio. Con
soddisfazione dei clienti
e dei beneficiati. Perché
c’é anche una via etica
per fare finanza,
sostiene Pier Luigi
Barbera, Presidente

di Banca Simetica
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SPECIALE
Banca e terzo settore

LA LEGGE DEL 10%

Sono diventati banca nel luglio del 2009,
dopo un “apprendistato” come sim di 7
anni, e oggi Banca Simetica di Biella ¢ una
realta solida, con una compagine aziona-
ria ristretta ma costante € con una voca-
zione alla eticita molto chiara da declinare:
il 10% degli utili viene destinato ad atti-
vita sociali. Con una caratteristica: sono
tutte elargizioni facilmente verificabili e
controllabili dai soci e dai clienti stessi
della banca perche le attivita che Simetica
sostiene operano proprio nel territorio in
cui la banca ¢ radicata: il biellese.

Il big bang della finanza

“I mesi tra 2001 e 2002, spiega Pier Luigi
Barbera, Presidente della banca e insieme
a Giorgio Mello Rella, Amministratore

Delegato, principale azionista, hanno coin-
ciso con fatti drammatici sia sul piano
strettamente finanziario che su quelli geo-
politico in senso pitt ampio. I casi Argen-
tina, Cirio, Parmalat avevano minato il
rapporto di fiducia tra risparmiatore e fi-
nanza e l'attacco alle Twin Towers aveva
messo il mondo in una situazione di incer-
tezza. Questi episodi ci hanno imposto un
forte ripensamento sulle ragioni della no-
stra attivita e ci hanno indotto a credere
che bisognasse rifondare il nostro modo di
fare finanza”.

+37%

Barbera ¢ un quarantenne che si ¢ ov-
viamente fatto le ossa in Banca Sella,
come & praticamente d’obbligo per chi

Giorgio Mello Rella (seduto), Amministratore Delegato e Pier Luigi Barbera,
Presidente di Banca Simetica




nasce in quell’area e vuol fare finanza,
poi ha lavorato per quindici anni in una
sim e poi, appunto nel 2002 insieme ad
una pattuglia di altri volonterosi e in-
quieti ha fondato Simetica con I'intento
di sviluppare una azione che coniugasse
vantaggio per il risparmiatore/investi-
tore e vantaggio per la popolazione del
territorio.

E’ una scommessa che oggi sembra vinta
vista la trasformazione in banca di poco
pitt di un anno fa e i numeri che Bar -
bera snocciola sui risultati per i suoi
clienti e per i beneficiati dalla riparti-
zione dei loro utili. “La nostra linea di
gestione Arbitraggio, che ¢ quella con il
profilo di rischio piu basso, ha sempre
fatto meglio del benchmark di riferi-
mento e dal settembre 2004, quando ¢&
partito, ha reso piu del 37% contro il
13,98% dell’indice Fideuram dei Fondi
obbligazionari. Nel 2010 distribuiremo
utili ai nostro soci per 570mila euro e dal
capitale iniziale di 10 milioni di euro, ab-
biamo adesso un patrimonio di 23 mi-
lioni. Abbiamo circa 400 clienti con una
massa amministrata che ad inizio anno
era di 100 milioni di euro ed é oggi arri-
vata a 150 milioni. Ma cio che conta ¢
anche che abbiamo distribuito in questi
anni pit di 500mila euro per sostenere
alcune attivita del territorio. E che ab-

biamo un fondo di circa 1 milione di
euro pronto per essere investito anche in
attivitd pit impegnative di quanto fatto
finora”.

Piccoli, documentati interventi
Lattivita della Banca sul piano sociale si
muove nella piu totale trasprenza: il sito
ospita infatti, caso per caso, gli ultimi in-
terventi effettuati. Nel 2009 le elargizioni
sono state di 81.030 euro distribuite in
una quindicina di attivitd che compren-
dono, per esempio il sostegno, ad una as-
sociazione per la cura di malattie
particolari, il contributo per rendere ac-
cessibile anche ai disabili una struttura
sociale, per I'acquisto di macchinari me-
dico/diagnostici ecc. Contributi piccoli
(1.000 euro) e grandi (13.784 euro) che
tutti possono vedere e controllare con
mano.

No armi, no gioco, no porno

Un risvolto etico che non si sveglia perod
solo al momento della distribuzione
degli utili, ma che informa anche tutta
attivita della banca che non investe nel
settore delle armi, del gioco, della porno-
grafia, del tabacco ecc. “Non abbiamo
ansia da prestazioni, spiega Barbera, e ci
accontentiamo di lavorare bene soddisfa-
cendo i nostri clienti con una condotta

prudente e riducendo il rischio. Cosi fac-
ciamo i nostri interessi, quelli dei nostri
clienti e quelli della comunita che ci
ospita”.

Un Comitato Etico

A controllare I'operato della banca c’e
un Comitato Etico composto da tre per-
sone il cui scopo & ben definito dallo Sta-
tuto della Banca: “Per garantire l'elevato
profilo di responsabilita sociale degli in-
vestimenti e della gestione, Banca Sime-
tica si avvale della collaborazione di un
Comitato Etico indipendente ed auto-
nomo, composto da membri scelti tra
personalita di alto profilo morale e di ri-
conosciuta esperienza nel campo della re-
sponsabilita sociale. Al Comitato spetta
una funzione consultiva e propositiva, af-
finché Banca Simetica si sviluppi nell'am-
bito di criteri di eticita e di responsabilita
sociale. Il Comitato Etico ha il compito
di formulare le proprie opinioni circa
l'eticita degli investimenti e di suggerire
ulteriori criteri per la valutazione delle
imprese, degli organismi sovranazionali
e degli Stati. Il Comitato Etico ha inoltre
una funzione consultiva sulla devolu-
zione dei fondi destinati a finalita so-
ciali”.

M.S.
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